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Ota selvaa juhlavan neljannen
vuoden teemasta
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Tampereen Tradenomiopiskelijat ry

Tampereen Tradenomiopiskelijat ry on sataprosenttisesti opiskelijoiden muo-
dostama ja yllapitama rekisteroity yhdistys. TTO ry on Tampereen ammattikorkea-
koulun tradenomiopiskelijoiden ainejarjestd. Olemme tradenomiopiskelijoiden
paikallinen edunvalvoja, neuvomme kiperissa ja alati muuttuvissa opintotuki- ja
toimeentuloasioissa ja ajamme opiskelijoiden asioita edustajiemme valityksella.
Huolehdimme opiskelijoiden koulutus- ja sosiaalipoliittisista asioista ja farjoamme
viihdetta elamaasi. Pelaamme kyykkaa, jarjestamme ekskursioita, teatteri-iltoja, eri-
laisia koulutuksia, uusille opiskelijoille Hammastyttavan rallin ja fradenomiopiskeli-

joiden kastajaiset, PISTOT-bileita seka muita fapahtumia.

Aktiiviseen toimintaan farvitaan aktiivisia inmisia. Yhdessa voimme vaikuttaa ympa-
ristoon seka koulun sisalla etta sen ulkopuolella. Valtakunnallisesti olemme hyvin
akfiivisesti mukana Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry:n toiminnassa jasenyhdistyk-
sena ja pyrimme nain hoitamaan entista paremmin tehtavaamme fradenomiopis-
kelijoiden paikallisena edunvalvojana. Jasenyhdistyksena jarjestamme Tamperee-
la erilaisia aktiviteetteja fradenomiopiskelijoille ja osallistumme TROL:N jarjestamiin
valtakunnallisiin koulutustilaisuuksiin seka tapahtumiin. Tule mukaan ja vaikuta omal-
la panoksellasi!

IN ENGLISH

Tampereen Tradenomiopiskelijat ry (TTO ry) is a hundred percent student-created
and organized registered associafion. TTO ry is an associafion for those who study
business administration at Tampere University of Applied Sciences (TAMK). We are
a local representative guarding the benefifs of the BBA students, guiding them
in difficult situafions and pushing student matters forward through our represen-
tatives. TTO ry also takes care of the BBA students’ education, social mafters and
offers enfertainment. We arrange excursions, theater evenings, different trainings,
Hammastyttava ralli (city four), the inifiation of the BBA students and PISTOT-parties
to name a few - the list goes on! Also, the BBA students can get their overalls o
wear in student parties through TTO ry.
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Tampereen Tradenomiopiskelijat ry:n jasenlehti Provisio on kokonaan varillinen ja siita ilmestyy vuosittain kaksi
numeroag, seka lisaksi uusille opiskelijoille suunnattu InfoProvisio.

Provisiofa jaetaan Tampereen ammattikorkeakoululla. Provisio on poliittisesti ja uskonnollisesti riippumaton
lehti. Lehdessa julkaistavat artikkelit edustavat kirjoittajan omia nakemyksia, eivat Tampereen fradenomiopis-
kelijaf ry:n virallista kantaa.
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L-rakennus, 33520 Tampere
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Paakirjoitus

Heipat taalta ruudun foiselta puoleltal

Vuosi lahti kayntiin vauhdikkaasti, mutta kesaloma kiiltaa jo silmissa.
Untuvikkona mediavastaavana haaveet ja ajatukset tule-
vasta vuodesta ovat varmasti eparealistisen suuret. Kuten
Osa saaftol jo nahda snappipaivastani, hoidan kouluni
monimuodossa, jofen tata naista el kauheasti koulussa
nae. Olen siis faysin verratftavissa esimerkiksi joulupuk-
kiin. Voitte vain uskoa, efta olen niiden somepostauk-
sien takana painamassa "laheta”.

Niin kuin muut ennen minua, haluan fuoda oman
tyylini ja jalkeni Provisioon. Taman vuoden lehdista [0y-
datte valmistuneiden tradenomien uratarinoita, jotka
toivottavasti auttavat jaksamaan koulut loppuun! Itseeni
ainakin valaa uskoa se, effa moni muukin on onnistunut haaveiden
tavoittelussaan. Taman juffusarjan aloiftaa Futuricella tyoskenteleva
tietojenkasittelija, josta jatkaa Keskon Shared Service Centerilla tyos-
kenteleva tradenomi.

Kuulen usein olevani innostuja, jonka hypetysaiheet saaftavat
vaihtua tiuhaan tahtiin. Uskon nyt kuitenkin [oytaneeni sen oman jut-
tuni. Rakkaat kanssaopiskelijat: efsikaa tekin se teidan oma juftinne,
koska niska hiessa ja vahvalla tahdolla voi saavutfaa melkein mita
vain! ("Melkein", koska ollaan realistisia aikuisia)
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PJ:n nuyjasta

Alkuvuosi starttasi vauhdilla. Uusi hallitus paasi aloiffamaan valitto-
masti liton koulutuksella Puhjonrannassa Kouvolassa, jatkaen tyota
kohti Pistoja ja uutta Keskiviikon kukkoilut -tapahtumaa.

Uusi hallitus on joukko akfiivisia ja motivoituneita opiskelijoita. Jouk-
ko sisaltaa niin kokeneita aktiiveja, kuin ensimmaisen vuoden opis-
kelijoitakin. Tarkoitus on fana vuonna lahtea rohkeasti uudistamaan
jarjeston foimintatapoja seka fapahtumia. Valmius kokeilla uutta roh-
keasti nahtiin sitsien markkinoinnissa, seka tapahtuman paivitetyissa
saannaissa ja favoissa.

Vuosi on koulutuspoliittisella puolella kaynnistynyt vahvasti
Tampere3-merkkisena. Tarkoitus on fuoda korkeakoulujen yhdis-
fyminen lahemmas opiskelijoita seka toimia mahdollisimman 1api-
nakyvasti, jotta voimme farjota kaikille mahdollisuuden osallistua ja
vaikuttaa tulevaisuuden opiskelijakenttaan Tampereella.

Nyt suuntana meilla on kevat ja kesa. Kevaalla Kalevan K*n-
ni Kierros palaa isompana ja parempana kuin koskaan, Keskiviikon
kukkoilut farjoaa opiskelijoille afterwork-tyylisen kokemuksen opis-
kelijabileiden rinnalle. TTO tuo myos jasenilleen uuden Facelbook-
sivun, jonne jaamme tyopaikkoja, jotka on tarkoitettu juuri alamme
opiskelijoille.  Taten yritamme auttaa teita, jaseniamme, mahdolli-
simman laajasti.

Nauttikaa kevaasta ja viettakaa anfoisa kesal Nahraan myahemmin!
Aleksi




Ekskursio

"We gotf to go fo some planned places fthat
made us learn and see Budapest from the lo-
cals' point of view and apart from the educa-
tional planned places, we got to encounter
some of the sponfaneous/off the map places
that made us truly connect with a grand city like
Budapest. | made some great memories, met
new friends and gof fo enjoy the amazing city
of Budapest"

Emiliano Lopez Alatorre

"‘Opin jo noin vuosi sit-
ten Krakovassa, eftei ole
parempaa fapaa aloiffaa
kevatlukukautta, kuin littya
noin 30 muun opiskelijan
joukkoon ja lahtea ulko-
maan ekskursiolle. Taman
vuoden kohteena oliupe-
aakin upeampi Budapest!
Kyseessa oli vajaan
vilkon matka Unkarin Bu-
dapestiin, jossa paasimme
nauftimaan mielenkiintoi-
sista yritysvierailuista, joista
. voi mahdollisesti  poikia
kiinnosfuneille jopa har-
joittelupaikkoja. Vierailuiden lisaksi kavimme
futustumassa lahialueen kuumimpiin kultfuu-
rikohfeisiin, kuten Unkarin parlamenttitaloon.
Tekemista oytyi joka paivélle ja yritys-
vierailuiden ja kulffuurikohteiden lisaksi jaikin
rutkasti aikaa fufustua kaupunkiin, ja sen ku-
linaristisiin seka viihteellisiin - anfimiin.  Kavim-
me muun muassa koeajamassa paikalliset pa-
kohuoneet, rauniobaarit ja foinen foisfaan
upeammat, mutfa kohtfalaisen halvat, ravinfolat.
Kun pudoftaf neljan senftilifran shoftilasin
Jagermeister-likooria Red Bullia taynna olevaan
lasiin, saaf aikaan lahestulkoon jumalaisen eliksii-
rin. Taman uskomatfoman liemen sijaan minun
polffoaineenani foimi kuitenkin aivan uskomat-
foman huikeareissuporukka, joka mahdollistimi-
nulle kolmen opintopisteen lisaksi myos lukuisia
farinoita kerrottavaksi, unohtumattomia muisto-
ja ja kokemuksia seka uusia elinikaisia ysfavia.

Ensi vuonna uudestaan.”

Samuli Ylitalo

"Kun 30 opiskelijaa lahtee Budapestiin, syntyy
uusia ystavyyssuhteita, kadonneifa lompakoita,
monia ohuita krapula-aamuja, dorkia inside-jut-
fuja, fyhjia palinka-pulloja, mutta ennen kaikkea
unohtumatfomia hetkia.

TTO:n ekskursio suuntasi tand vuonna
Budapestiin, Unkarin paakaupunkiin. Budapest
funnefaan siita, efta sen halki virfaava Tonava
eroftaa sen kahteen osaan, hyvinkin yllattaen
"Budaksi” ja "Pestiksi”. Budapest on merkittava
historiallinen kaupunki ja saimmekin vierailla
mita mielenkiinfoisimmissa kohteissa ekskursio-
mme aikana.

Vierailu sykahdyttavan kauniissa parla-
menttitalossa jai mieleeni parhaiten. Oli ihana
kierrella ja ihastella vanhaa arkkitehtuuria, samal-
la kun oppaamme lempea aani kerfoili histo-
riasta kuulokkeiden kautta korviini.

Vierailimme myos House of Terror -nimises-
sa museossa, jonka nayftelyt kerfovat Unka-
rin historiasta fasismin ja kommunismin aikoina
1900-luvulla. Vierailu “Terrorin falossa” oli mie-
lenkiinfoinen ja asetti jalleen kerran omia arvo-
jani paremmille paikoille.

Viefimme Budapestissa kuusi paivaa,
joiden aikana vierailimme mm. myos Suomen
suurlahetystossa, Torleyn viinitehfaan muse-
0ssa, IseeQ-henkilostoyrityksessa, paikallisella
"Proakatemialla” seka monissa muissa mieleen-
painuvissa kohteissa.

Budapestin raunioihin rakennetut baarit
olivat yksi lempi-illanvieffopaikoistamme. Ne
olivat kuin aikuisten Hoplop: ne pakko kokea.
Taidetfta rakasfavana ihmisena Budapest anfoi
minulle erityisesti taiteen ja arkkitehtuurin kaufta
paljon. Ostin jo lennot kesaksi.”

Beda Suni



Urapolkuja: Lauri

Lauri Anttila, 34, on paassyt ennakkoluulotftomuudellaan ja kaytannon tyokokemuksellaan Futu-
ricelle Business Development Manageriksi seka Team Leaderiksi. Han vastaa useista asiakkuuk-
sista (esim. Alma Media, Nokian Renkaat) seka toimii hankkeissa projektipaallikdn/Scrum Masterin
roolissa. Lauri valmistui 2006 tietojenkasittelijaksi seka viimeisteli 2011 ylemman amk-tutkintonsa
tietojarjestelmaosaamisesta. Han mainitsee uraansa tarkeimpina tekijoina akfiivisuuden ja tah-
don hakea mukaan erilaisiin hankkeisiin. Ala siis odottele, etta joku farjoaa sinulle unelmahom-

mia, vaan ole itse aktiivinen!

Miten hyodyit opinnoistasi TAMK:ssa?

Jokaiselta kurssilta jai kateen jofakin, josta on
ollut hyotya myohemmin. Kokonai-

suuksien ymmartaminen on tarkeaa. Opiskelin itse

Opiskelin ifse tietfoverkkopalveluissa,
mufta en ole fehnyt paivaakaan foifa

verkkolaitieiden fai palvelinyllapidon  veluissa, mutta
en ole tehnyt
péiv'eiéik'é'én toita kehitystiimien tyota parhaani mukaan

parissa. Kuitenkin verkkotekniikoihin,
palomuureihin ym. liiftyvista asioista
on ollut runsaasti hyotya projekteissa,

joissa integroidutaan asiakkaiden jar- verkkolaitteiden

jestelmiin.
Kuitenkin ehdoftomasti isoin

hyGty on ollut mielestani opiskeluai- pidOIl parissa.

kana muodostuneista verkostoista,

joita olen voinut hyodyntaa valmistumisen jal-
keen. Koska kaikki opiskelutoverit levittaytyvat
hyvin monipuolisesti eri aloille ja tehtaviin, 1oy-
fyy heidan joukostaan usein apua fai yhteistyo-
mahdollisuuksia, kun sellaisille on tarvetta.

Mita normaali tyopaivasi pitaa sisal-
laan?

Oma tyoni on fodella monipuolis-
fa ja peruspaivaa on kayfannossa

tietoverkkopal- mahdotonta kuvata. Paivat koostu-

vat eri projektien viikkopalavereis-
ta, myynfitapaamisista seka sisaisista
palavereista. Palaverien valissa fuen

Scrum Master -tyyppisesti ja hoidan
juoksevia asioifa foimistolla. Teen

tai palvelinylléi- "manageroinnin” ohella myds kon-

sulfaatioprojekteja, joissa toimin ifse
asiantuntijana ja sparrailen asiakasor-
ganisaafioifa heidan projekteissaan
Futuricen Lean Service Creation -metfodeifa
hyodyntaen.

Kayttamani  Rescuelime -sovelluksen
mukaan tiefokoneella kayftamastani ajasta n.
55% kuluu kommunikaatioon ja aikafaulutta-
miseen (fs. keskusteluun fiimien ja asiakkaiden
kanssa seka palaverien jarjestamiseen).

Millaista ohjelmistokehitys on oikeassa
tyOpaikassa verrattuna siihen kuvaan,
minka sait opiskellessa?

"Opiskellessa rakennetaan keskimaarin  kaik-
ki asiaf alustfa loppuun itse. Kaytettavissa ovat
(yleensa) viimeisimmat teknologiat.

Tyoelamassa efeen heitetaan melko suu-
rella todennakoisyydella palveluita, joita joku
muu on kehiffanyt jo pitkaan (vuosia/vuosikym-
menia) ja jotka eivat ole ihan viimeisinta huutoa.
Esimerkiksi  faustajarjestelmiin  infegroidutaan
Isommissa organisaatioissa fodella usein esim.
SOAP-rajapinnoin. Lisaksi CSV- seka XML-tie-
dostof ja FTP-siirrof ovat arkipaivaa.

"Legacya” fulee vastaan joka suunnasta ja

fama vaatii kykya opetella myos sellaisia tekno-
logioifa, joihin el ole koulussa varmasti forman-
nyt. Myos erilaiset "standardit” voi heiffaa usein
romukoppaan, koska moni asia ei koskaan foi-
mi, kuten voisi olettaa.
Oman haasteensa fuovat myos monitoimifta-
japrojektit, joissa yhteistyota fehdaan useiden
ohjelmistotalojen kesken. Isompien asiakkaiden
kanssa naifa fulee vasfaan enenevissa maarin ja
eri toimijoifa voi olla fodella paljon. Yhteisen
suunnan ja roolituksen loytyminen on naissa
hankkeissa eriffain tarkeaa ja kommunikaafion
on pelaffava. Naitakin taifoja fulisi muistaa har-
joitella ja yllapitaa.”

Miten projekfien vetaminen eroaa
tyoelamassa?

"Eri asiakkaiden projektit ja niiden
lapivienti eroavat todella paljon foi-
sistaan. Osalla on pitka kokemus oh-
jelmistoprojekteista ja foisilla faas el
minkaanlaista kasitysta fekemisesta.
Henkilomuutokset sekoiftaval  pak-
kaa enfisestaan, kun yhteinen savel
pifaa loyfaa aina uudestaan.

Keffera ohjelmistokehitys e
kaipaa niin paljon projekfinhallintaa, kuin "pe-
rinteiset” projektit. Vastuuta projekfien onnis-
funeesta lapiviennista siirrefaan kehitystimille
ja asiakkaan Product Ownerille. Oma rooli on
enemman fasilitoija, joka tokkii fekemista kepil-
la oikeaan suuntaan ja huolehtii efta ongelmiin
reagoidaan ajoissa.

Joskus
varsinaista
projektia ei

kannata edes
aloittaa.

Yksi olennainen asia on myos konseptien fes-
faaminen hyvin aikaisessa vaiheessa. Joskus
varsinaista projektia el kannata edes aloittaa, jos
lahtokohdat eivat ole kunnossa tai loppukaytta-
jan tarve ei vasfaa suunnitelfua tuotetta.”

Tulevaisuuden urahaaveet?

"Talla hetkella tyoskentely Futuricella mais-
fuu eritfain hyvin. Koska feemme toita fodella
monipuolisen asiakaskunnan kanssa, ei naissa
hommissa paase tylsistymaan. Talon sisalla on
mahdollista siirtya sellaisiin fehtaviin, joftka kiin-
nosfavat. Omalfa osaltani tulen  keskitftymaan
enfista enemman lol-ratkaisujen pariin (esim.
"smart office" -konsepfit).”

Anfttilan vinkki tietojenkasittelijoille

"Opintojen ohella kannattaa osallistua erilai-
sin meetuppelhin (esim lamperelS, Koo-
diklinikka) ja tfehda harrasteprojekteja. Niista
on varmasti hyotya ja ne laajentavat kursseil-
la opiftua mukavasti. Vaikka kilpailu ohjelmis-
foalan osaajista kay kuumana, monipuolinen
osaaminen antaa alvan erilaiset
edellytykset tyonhakuun ja kas-
vattaa potentiaalisten fyonantajien
maaraa merkittavast.”




Urapolkuja: Heidi

Heidi Voss, 29, on myds TAMK:n kasvatteja ja valmistui vuonna 2014 tradenomiksi,
painoftaen opintojaan projektijohtamiseen. Han on tydskennellyt viimeiset 6 vuot-
ta Keskon Shared Service Centerissa (SSC), mika tfarjoaa HR- ja taloushallinnon pal-
veluita Kesko-konsernille. Vossin kertoessa tydstaan, rivien valista kuulee selkeasti,
kuinka han on kasvanut uransa aikana keskolaiseksi. Juuri se polte ja infohimo hanen
puhuessaan tyostaan on syy siihen, efta nyt luet hanen tarinaansa.

Heidi aloitti uransa Keskon SSC:n ostoreskont-
rassa kesatoita fehden, foisena opiskeluvuote-
naan. "Hain koulun ohella kesatoihin Keskolle.
Paasin toihin ja teinkin samalla myos palkallisen
harjoittelun Keskolle. Kesan jalkeen minulle far-
jottiin jatkoa ja jain kesatoiden jalkeen tfarvittaes-
sa toihin kutfsuttavaksi tyontekijaksi. Tein silloin
muutaman vuoron viikossa jousta-
vasti koulusta riippuen.”

Sana kiertaa,

lussa ollessaan gjatellut. Vossin ensimmainen
oppi onkin, effa koulussa valitut kurssit eivat
viela taysin maarita fai rajaa tydomahdollisuuksia
valmistumisen jalkeen.

"Alun perin menin ostoreskontraan, jos-
sa fyotehtavani sisalsivat raportointia, laskujen
kasittelya ja erilaisia selvittelyja. Olin sielld tois-
sa muufaman kesan, kunnes siirryin
maksulilkennetiimiin. Kun koulu alkoi

Vaikka Heidi ei ollut opiskel- kun hoidat hyvin olla paketissa, oli endad opinnaytetyd

lut taloushallintoa pakollisia kursseja
enempaa, paatyi han tyoskente-
lemaan sen pariin. Han oppi 1oita

hommasi, oli ne
sitten mita

Kirjoittamatta. Tein toita jo aika tayspai-
vaisesti, kun Keskolta tarjottiin loppu-
tyopaikkaa. Tein opinnaytetyon futki-

fehdessaan ja huomasi taloushallin- hommia vaan Musosuuden fybajalla projektitydna

non tarjoamien urapolkujen olevan
huomattavasti mielenkiintoisimpia, kuin oli kou-

Keskon laskunkasittelyn automaation
kayttoonottoon littyen. Opinnaytetyoni valmis-
futfua, minulle muokattiin vakipaikka projekti-
asiantuntijaksi.” Heidi lisaa naureskellen, kuinka
"kesatyot venahtivat” ja han huomasi olleensa jo
Kuusi vuotta falossa.

"Projektihommien myota vastuu kasvol.
SSC:ssa farjottiin aina uutta ja haastavampaa
pestia ja efeneminen oli mahdollista, koska sii-
hen loytyi intohimoa. Olen foiminut kohta kak-
si vuotta ostoreskontran, myyntireskontran ja
Master Data —prosessien omistajana, eli vastaan
prosessien kehittamisesta seka kaikista muutok-
sista. Kaytannossa siis tarkoitus on maksimoida
prosessiflow harmonisoimalla toimintamallit ja
opfimoimalla toiminnanohjausjarjestelmat.”

Milta tulevaisuutesi nayttaa?

"Pidan siita mita teen nyt, eli kehittamispuoles-
fa ja projektitdista niiden vaihtelevuuden tfakia.
Ulkomaan aspekti viehattaa minua erityisesti ja
feenkin jo 1oita paljon englanniksi, koska yhtio
foimii myos ulkomailla ja omistan prosessit glo-
baalisti. Kansainvalisyyden lisaaminen siis kiin-
nostaa ehdottomasti tulevaisuudessakin.
Toinen mielenkiintoinen

asia 1alla hetkells on RPA — Robotic Olkaa rohkeita.

Mita vinkkeja sinulla on uralla etene-
miseen?

"ltsellani on varmasti kdynyt osittain hyva
fuuri; olen ollut oikeassa paikassa oikeaan
aikaan. Mutta silla efta hoitaa tyonsa hyvin,
on kiinnostunut seka tuo esiin oman paat-
favaisyytensa ja tekemisen halun: silla raiva-
faan teita.”

"Oman tyouran muokkaamisen

Process Automation, eli ohjelmis- Alkaika ajatelko vapaus ja farkeys. Naen, efta jokai-

forobotiikka. Ajamme RPA:ta talla
hetkella sisaan ja se on osa tyonku-
vaani kehityspuolella. Tuomme siis
ohjelmistorobotiikkaa korvaamaan
fiettyja rutiineja. Nain asiantuntijat voidaan ohja-
fa tekemaan haastavampia ja ehka jopa mielek-
kaampia toita, kun helpoimmat rutiinit saadaan
fehtya robofttien toimesta. Naen, effa tama on
fulevaisuuden ala, silla tfekoalyn kanssa ollaan
kastettu vasta varpaat veteen. Vaikea viela edes
ymmartaa mita kaikkea teknologinen kehitys
fuo tullessaan.

Tiivistetysti:  kansainvalisyys, projektit ja
RPA/tekoaly ovat siis ehdotfomasti omat fule-
vaisuuden tavoitteeni, joihin yritan akfiivisesti

oyrkia."

Jalkiviisaana kouluajoista

"Tradenomi on hyvin yleispateva koulutus, mika
anfaa mahdollisuudet moneen. On omasta fah-
dosta ja myos saffumasta kiinni, mihin oikeast
ryhtyy. Minulla nappasi jo kesatdissa, mista olen
raivannut tieni urapolulla eteenpain. En ajatel-
lut viela kesatoihin hakiessa, effa jaisin taloon.
Projektijohtamisen opinnoista on ollut hyotya
urallani. Tradenomitausta antaa kuitenkin perus-
valmiudet tyohon, oli sitten kyse HR-puolesta
fai taloushallinnosta.”

olevanne *vain’
tradenomeja

nen voi omalla toiminnallaan ja paa-
maarahakuisuudella vaikuttaa.”

"Haluan myo&s korostaa verkos-
foitumisen farkeytia. Kun esimerkiksi
Y-kampuksella kdy vierailevia puhujia, kan-
nattaa heita oikeasti hyodyniaa. Napatkaa
hihasta kiinni rekrytoijia ja puhujia, silla nama
ovat arvokkaita tilaisuuksia. Vain niin vor saa-
da omaa naamaa tutuksi heille ja jaada mie-
leen. Ole siis aktiivinen ja tuo ifsesi ja osaa-
misesi esille!”

"Kesatoihin - tuskin kukaan — pdase
omaan unelmaduuniinsa. Pitaa siis olla val-
mis tekemaan pohjatyd. Haluan uskoa, etta
on tyo mika tahansa, jos sen tekee hyvin, sii-
1a palkitaan myohemmin”
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Kalevan K*nni Kierros tayftaa tana vuonna nelja
vuotta. Koska emme jaksa odottaa sen tayttavan
viitta, juhlistamme nelivuotiasta tapahtumaa teh-
den siita entistakin suuremman ja maremman!

Vuosi 2018 tulee olemaan Kalevan K*nni Kierrok-
sen tulevan 100-vuotiaan historian merkittavin
vuosi!

17

Jo neljatta vuotta perakkain on Badger jal-
leen tekemassa Jalluretkeaan kohti Kalevan
perinteikasta kaupunginosaa. Tarina ei ker-
ro, miksi Badger palaa tahan maineikkaiden
pubien luvattuun maahan vuosi toisensa jal-
keen. Huhujen mukaan syy on yksinkertai-
sesti siing, etta yhdeltakaan vuodelta ei ole
jaljella ainuttakaan luotettavaa muistikuvaa...

Talla kertaa vastaantulijat ja ymparisto vaikut-
tavat Badgerin viime vuoden reissusta nake-
mien kuvien ja videoiden perusteella viela-

kin kummallisemmilta...

Tarina jatkuu Facebook-eventissa.
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